PME et développement durable

Philosophie :

Les mesures économiques traditionnelles ne sont plus satisfaisantes pour évaluer la
performance. Une approche intégrant les aspects sociaux et environnementaux permet de
juger les entreprises de maniére plus globale. Ce sont les fameux trois piliers d’un
développement durable et responsable.

Facon de faire :

Vouloir étre ‘propre’ du jour au lendemain est une utopie. Le développement durable se
construit dans le tems, sans s'imposer d’objectif ultime et définitif et se décline de fagon
personnalisée.

Une démarche durable ...

> Comment la démarrer ?

> Comment lui donner du sens et la maintenir dans la réalité économique ?
> Comment la faire vivre, mesurer son efficacité et assurer sa pérennité ?

Comme tout processus de management, une telle démarche ne s’improvise pas.
Mon role est de vous accompagner pour qu’elle soit personnalisée, pragmatique et
valorisable.

Daniel Amrein - Formation et expériences :
> HEC - Licence en gestion de l'université de Lausanne
> MBA - Université de Lausanne

> 15 ans d’expérience dans le développement produit,
la supply chain et la gestion de stock

> 10 années passées au sein de la direction de Switcher SA
société pionniére dans I'intégration de la durabilité
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Consultant en management durable depuis 2009
Professeur a la HES-SO du Valais
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